Приложение 1

                                                             к приказу муниципального бюджетного

                                                      общеобразовательного учреждения 

                                                                      основной общеобразовательной школы № 16

                                                       п.Лебяжий Остров муниципального 

                                                 образования Брюховецкий район

                              от 25.10.2013г. № 166 

Показатели эффективности и результативности 

деятельности педагогических работников МБОУ ООШ №16

	№ п/п
	Направления
	Индикаторы
	Баллы

	1. 
	Реализация дополниельных проектов (учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 
	1.1 Наличие дополнительных проектов, не являющихся конкурсными (учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)

1.2 Результативность реализации дополнительных конкурсных проектов
	Да – 1 балл за каждый проект

Нет – 0 баллов 

За каждый реализованный проект:

Школьный уровень – 1 балл;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Региональный уровень – 3 балла.



	2. 
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие портфолио учащихся 
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

	3. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	3.1 Положительная динамика результатов учащихся по итогам года

3.2 Результаты краевых диагностических работ по предметам

3.3 результаты итоговой аттестации

 – % успеваемости (по каждому классу отдельно)

– % качества знаний (по каждому классу отдельно)


	100 % - 2 балла

Ниже 100 % - 0 баллов

До 30% - 0 баллов; 

От 30% до 50 % - 1 балл;

От 50% до 80 % - 2 балла;

От 80% до 100 % - 3 балла.



	4. 
	Участие и результаты участия учеников в  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	4.1 Участие в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней

4.2 результативность участия в конкурсах
	Да – 1 балл за каждый уровень

Нет – 0 баллов

Наличие победителей: 

Муниципальный уровень – 4 балла;

Региональный уровень – 5 баллов;

Всероссийский уровень – 10 баллов.

Наличие призёров: 

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

Всероссийский уровень – 3 балла.



	5. 
	Участие в индивидуальных и коллективных педагогических проектах
	Участие в конкурсах, семинарах, проведение открытых уроков, мастер – классов, участие в пилотных проектах, Телешкола и т.д.
	Да – за каждый проект:

Школьный уровень – 1 балл;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Региональный уровень – 3 балла.

Нет – 0 баллов



	6. 
	Участие педагогов в разработке и реализации основной образовательной программы
	6.1 Разработка и реализация учебных рабочих программ по предметам учебного плана с учетом индивидуальных особенностей учащихся и образовательного учреждения.

6.2 Разработка и реализация рабочих программ внеурочной деятельноси.

6.3 Разработка методических и дидактических материалов, контрольно-измерительных материалов.

6.4 Создание

электронных образовательных ресурсов, учебных пособий

6.5.Участие в работе семинаров, проведение открытых уроков и мастер-классов по реализации ФГОС
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

школьный уровень-1 балл

муниципальный  -2 балла

региональный  - 3 балла

	7. 
	Организация занятости детей и подростков в системе дополнительного образовнаия: физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность, кружковая занятость
	7.1  % охвата учащихся дополнительным образованием

7.2 Участие в организации летнего отдыха
	До 40 % - 0 баллов;

От 40 % до 80 % - 1 балл;

От 80 % до 100 % - 2 балла.

Организатор направления – 2 балла

Исполнитель – 1 балл

	8. 
	Работа с семьями, в том числе находящимися в социально опасном положении
	8.1 Наличие плана работы с родителями учащихся, протоколов родительских собраний

8.2 Наличие банка данных социально неблагополучных семей и актов их обследования

8.3 Отсутствие нарушителей Закона КК № 1539

8.4 Отсутствие состоящих на учетах несовершеннолетних

8.5 Наличие дополнительных материалов (результатов анкетирования родителей, статей в СМИ, для родителей или от родителей и т.д.)


	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Отсутствуют – 1 балл

Отсутствуют – 1 балл

Да – 1 балл

Нет – 0 баллов



	9. 
	Организация классного ученического самоуправления
	9.1 Наличие действующей структуры ученического самоуправления, мониторинга деятельности класса.

9.2 Наличие классоного уголка.

9.3 Информационная доступность деятельности (публикации на сайте ОУ, статьи в СМИ)
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Обновляемость – 1 балл

Да – 1 балл за каждый вид

Нет – 0 баллов



	10. 
	Информационная деятельность педагога
	10.1 Наличие собственного сайта, WEB – страницы

10.2 Размещение информации на школьном и иных сайтах

10.3 Публикации материалов в СМИ

10.4 Регулярное ведение электронной документации (журналы, дневники)


	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

Да по уровням:

Школьный уровень – 1 балл;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Всероссийский  уровень – 3 балла.

Нет – 0 баллов

Да – 1 балл за каждую публикацию

Нет – 0 баллов

Да – 1 балл

Нет – 0 баллов



	11. 
	Участие в работе административно – методических органов
	Членство в районом экспертном совете, тьюторство, руководство районным МО, членство в муниципальной комисии по аккредитации и лицензированию учреждений, членство в эксперной комиссии по аттестации кадров, МЭК и т.д.
	Да – за каждый показатель:

Школьный уровень – 1 балл;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Региональный уровень – 3 балла.

Нет – 0 баллов.



	12. 
	Реализация учащимися положения о школьной форме
	Заполняется заместителем директора по итогам проведенных рейдов
	Без замечаний – 2 балла

При наличии замечаний – 0 баллов

	13. 
	Обеспечение 100%-ного охвата горячим питанием и своевременность его оплаты
	По данным ответственного за питание
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов



	14. 
	Обеспечение 100 -ного% страхования учащихся
	По данным ответственного за страхование учащихся
	От 0 % до 80 % - 1 балл;

От 80 % до 100 % - 2 балла.



	15. 
	Работа с классными журналами
	Наличие / отсутствие замечаний

Заполняется заместителем директора по итогам проведенного контроля


	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов



	16. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	16.1 Соответствие кабинета санитарным нормам (эстетика, чистота, ремонт)

Наличие обязательных стендов

16.2.Организация работы школьного музея (сбор материалов, пополнение фондов, обновление экспозиций)
	Да – 1 балл за каждый вид

Нет – 0 баллов

да — 2 балла,

нет -0 баллов

	17. 
	Исполнительская и трудовая дисциплина
	Заполняется заместителем доректора по итогам проведенного контроля


	Отсутствие задолженностей, дисциплинарных взысканий – 1 балл

Наличие – 0 баллов



	18. 
	Привлечение средств во внебюджетный фонд школы
	19.1 Привлечение спонсоров

19.2 Оказание платных дополнительных услуг


	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов




Приложение 2

                                                             к приказу муниципального бюджетного

                                                      общеобразовательного учреждения 

                                                                      основной общеобразовательной школы № 16

                                                       п.Лебяжий Остров муниципального 

                                                 образования Брюховецкий район

                              от 25.10.2013г. № 166 

Порядок оценки эффективности и результативности 

деятельности педагогов школы

1. Общие положения.

Оценка эффективности и результативности деятельности педагогов школы проводится в целях повышения качества предоставления образовательных услуг, морального и материального поощрения работников.

 2. Порядок проведения оценки.

2.1. Оценка эффективности и результативности деятельности педагогов школы проводится один раз в течение календарного года, в августе. Отчетным периодом является учебный год.

2.2. Каждый учитель по итогам учебного года, до ухода в летний отпуск, но не позднее 20 июня, самостоятельно заполняет таблицу Показателей, прилагая необходимые подтверждающие документы. Сформированное таким образом Портфолио, оформленное в файловую папку, предоставляется членам комиссии по разработке показателей эффективности и результативности деятельности педагогов школы.

2.3. Для оценки эффективности и результативности деятельности педагогов школы на основе представленных Портфолио комиссией по разработке показателей эффективности и результативности деятельности педагогов школы, сформированной из числа членов администрации и коллегиальных органов управления школой, в срок до 01 сенятбря производится оценка Портфолио с последующим формированием рейтинга учителей школы.

2.4. На основании сформированного рейтинга информация о десяти лучших учителях в срок до 15 сентября размещается на сайте школы. В октябре, в рамках празднования Дня учителя, этим педагогам производится стимулирующая выплата в размерах, редусмотренных стимулирующим фондом школы. Остальная информация о рейтинге педагогов общественности не представляется и применяется для служебного пользования.

